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1. ERASMUS ERKLARUNG ZUR HOCHSCHULPOLITIK (ALLGEMEINE STRATEGIE)

1.1 Erasmus Aktivitaten, die Teil Ihrer Erasmus Erklarung zur Hochschulpolitik sind

In diesem Abschnitt werden Antragsteller gebeten, alle Erasmus+ Aktivitaten
anzukreuzen, die Teil Ihrer Erasmus Erklarung zur Hochschulpolitik sind.
Wabhlen Sie alle Aktivitaten, die in Ihrer Hochschule wahrend der gesamten
Laufzeit des Programms durchgefuhrt werden sollen.

Erasmus Leitaktion 1 (KA1) — Lernmobilitat:

Mobilitat fur Studierende und Hochschulpersonal X

Erasmus Leitaktion 2 (KA2) - Zusammenarbeit zwischen Organisationen
und Hochschuleinrichtungen:

Partnerschaften fir Zusammenarbeit und Austausch bewéhrte X
Verfahren

Partnerschaften fur Spitzenleistungen — Europaische Hochschulen O
Partnerschaften fur Spitzenleistungen — Gemeinsame Erasmus- O

Mundus-Masterabschliisse
Partnerschaften fir Innovationen X

Erasmus Leitaktion 3 (KA3):

Erasmus Leitaktion 3 (KA3) -  Unterstitzung Politischer Entwicklung und [
Zusammenarbeit:

1.2 Erasmus Erklarung zur Hochschulpolitik: lhre Strategie

In diesen Abschnitt sollen Antragsteller darstellen, wie sich lhre Erasmus
Erklarung zur Hochschulpolitik mit der Umsetzung von MafRnahmen im
Rahmen von Erasmus, nach der Verleihung der Erasmus-Hochschulcharta
befasst. Sollten Sie in Zukunft weitere Aktivitdten hinzufiigen wollen, andern
Sie lhre Erasmus Erklarung zur Hochschulpolitik ab und informieren Sie lhre
nationale Erasmus+ Agentur.




Was mdchten Sie mit der Beteiligung am Programm Erasmus+ erreichen? Wie
relevant ist lhre Teilnahme am Erasmus Programm im Rahmen der
institutionellen Modernisierungs- und Internationalisierungsstrategie?

(Beziehen Sie sich dabei auf alle Priorititen der Europaischen
Erneuerungsagenda fir die Hochschulbildung sowie auf die Ziele des
Europaischen Bildungsraumsl und erklaren Sie, wie lhre Einrichtung diese
politischen Ziele durch die Beteiligung am Erasmus Programm zu erreichen
sucht.)

Originalsprache (und Ubersetzung in EN, FR oder DE, wenn das EPS nicht in
einer dieser Sprachen vorliegt)

Das VMI bietet seinen Studierenden ein breit gefachertes Ausbildungsangebot in den Musikstudienbereichen
kunstlerischer Richtung (Gesang/Instrumental), Creative Musicianship, Songwriting, Komposition, Medienkomposition,
Kompositionspadagogik, Instrumental(Gesangs)padagogik, Music Production, Music Business, Elektronische Musik &
Sound Design. Die Synergien, die in der Vielfalt dieses Angebots liegen, beruhen insbesondere auch auf der
Internationalisierung, die fur das VMI ein zentrales Instrument in Hinblick auf Weiterentwicklung, Innovation und
Qualitatssicherung darstellt. Diese Internationalisierung ist zudem logische Konsequenz der Uberzeugung, dass
demokratische Werte, Weltoffenheit und Interkulturalitat auf allen Ebenen des gesellschaftlichen Lebens von zentraler
Bedeutung sind. Diese gemeinsamen Werte gilt es in Anbetracht der neuen Herausforderungen in der Post-COVID-
19-Ara erneut zu starken und zu vermittlen.

Mit der Beteiligung am Programm Erasmus+ sollen folgende Ziele gemafd unserer Internationaliserungsstrategie
erreicht werden:

1. Ausbau und Vertiefung von nachhaltigen internationalen Partnerschaften und Netzwerken

2. Modernisierung und Internationalisierung von Curricula durch Entwicklung und Implementierung von
E-Learning/Blended Learning- Konzepten

3. Qualitatssicherung der angebotenen Studiengénge und Kurse
4. Erhéhung der internationalen Mobilitat von Studierenden, Lehrenden und Mitarbeiter*innen

5. Forderung und Verbesserung von Schliisselkompetenzen zur Unterstiitzung der Beschaftigungsfahigkeit,
Personlichkeitsbildung, und des zivilgesellschaftlichen Engagements von Studierenden

6. Verbesserung von MaRnahmen, um die vollstandige und automatische Anerkennung von Studienleistungen, die
wahrend der Mobilitat, einschlief3lich gemischter Mobilitat, erzielt werden, sicherzustellen

7. Chancengleichheit und Inklusion: Erweiterung und Verbesserung der inklusiven Lehr- und Lernprogramme

8. Implementierung von MalRnahmen zur umweltgerechten Umsetzung von Erasmus+ Aktivitaten

Die Beteiligung am Erasmus+ Programm ist im Rahmen der Internationalisierungsstrategie des VMI von essentieller
Bedeutung, da das Programm grundlegende Voraussetzungen zur nachhaltigen Zusammenarbeit mit internationalen
Partnern schafft. Durch die Zusammenarbeit und den Austausch mit ausgewahlten Partnerhochschulen erfolgt ein
Abgleich der Ausbildungsangebote und QualitdtsmaRstabe im internationalen Rahmen. Dies fiihrt einerseits zu einer
Starkung der Qualitat bestehender Studiengange und bringt andererseits Impulse fur die Entwicklung und Etablierung
von neuen innovativen Studienangeboten.

Auf die sich verandernden Rollen und Rahmenbedingungen am Musikmarkt und die neuen Karriereperspektiven, die
sich hier durch eine sich standig verandernde Welt fir Musikschaffende erdffnen, hat das VMI mit der Entwicklung und
Implementierung neuer Studiengénge, wie z.B. Creative Musicianship, Songwriting oder Elektronische Musik & und
Sound Design, reagiert. Die Curricula, die in enger Zusammenarbeit mit ausgewahlten internationalen Partnerschulen
entwickelt und abgestimmt wurden, bilden die Grundlage, um die Studierenden mit den fiir diese neuen Anforderungen
erforderlichen Kompetenzen auszubilden. Dieser Weg der Modernisierung und Qualitatssicherung soll im Austausch
mit den internationalen Partnern weiter aktiv gestaltet werden.

1 Weitere Informationen zu den Prioritaten des Europaischen Bildungsraums, wie
Anerkennung, digitale Kompetenzen, gemeinsame Werte und inklusive Bildung,
finden Sie auf der folgenden Website: hitps://ec.europa.eu/education/education-
in-the-eu/european-education-area_de



https://ec.europa.eu/education/education-in-the-eu/european-education-area_de
https://ec.europa.eu/education/education-in-the-eu/european-education-area_de

Als konsequente Weiterentwicklung seines Profils verfolgt das VMI gezielt den Ausbau internationaler Kooperationen
und betreibt diesen Prozess in enger Zusammenarbeit mit seinen internationalen Partnern. In seinem
Ausbildungsangebot auf die professionelle und praxisnahe Ausbildung von Musiker*innen und Kreativschaffenden im
Bereich der modernen Musik spezialisiert, kooperiert das VMI vorrangig mit Partnern, die fachlich &hnlich ausgerichtet
sind und deren Studiengange Schnittmengen bzw. Erganzungen zum Studienangebot des VMI bieten. Beglnstigt
durch die Uberschaubare InstitutsgréRe mit ca. 200 Studierenden wird am VMI ein personlicher, vertrauensvoller
Austausch zwischen Studierenden, Lehrenden und Mitarbeiter*innen gepflegt. Diesen persdnlichen und engen Kontakt
pflegen wir auch mit unseren Erasmus+ Partnerhochschulen. Auf dieser Grundlage wird das Hauptaugenmerk
vorrangig auf die Qualitdt der Austauschbeziehungen gelegt und weniger auf die Quantitat der
Partnerschaftsabkommen. Die internationale Vernetzung und der rege Austausch mit gezielt ausgewahlten
europaischen Hochschulen im Rahmen einer auf Nachhaltigkeit abzielenden Partnerschaftsstrategie ist daher ein
wesentliches Ziel des VMI und soll weiter gefestigt und intensiviert werden.

Der Erhdhung der internationalen Mobilitdt von Studierenden, Lehrenden und Mitarbeiter*innen wird daher grof3e
Bedeutung beigemessen. Insbesondere bei der Studierendenmobilitat soll in Zukunft eine deutliche Steigerung erreicht
werden. Durch neue Optionen, die sich im Rahmen von "freien" Kurzzeitmobilitdten oder gemischten Mobilitaten
ergeben, sollen neue Anreize gesetzt werden: mit diesen neuen Mobilitatsmdglichkeiten wird auch dem Wunsch
unserer Studierenden und der allgemeinen Tendenz zu kurzeren Auslandaufenthalten abseits der klassischen
Studierendenmobilitatsprogramme Rechnung getragen. Gleichzeitig sind wir bestrebt, den Anteil der Personalmobilitat
konstant anzuheben. Lehrenden soll dadurch die Weiterentwicklung ihrer fachlichen und padagogischen Kompetenzen
sowie die Erweiterung ihres internationalen Netzwerks geboten werden; im Vordergrund der Fortbildungsmoglichkeiten
fur das nichtlehrende Personal steht der Erwerb von fachlichen, fur die Tatigkeit am VMI erforderlichen Kenntnisse und
Kompetenzen, auch im Hinblick auf einen persdnlichen Mehrwert fir die Teilnehmer*innen.

Indem sich das VMI der gesellschaftlichen Verantwortung von kultureller Bildung und der Férderung von interkultureller
Kompetenz verpflichtet sieht, wird der Internationalisierungsdialog und Erfahrungsaustausch innerhalb der Institution
bewusst gefordert. Ein Anteil von rund 30 Prozent an Studierenden aus anderen Landern, die als Regelstudierende
am VMI immatrikuliert sind, sowie ein ebenso hoher Anteil an internationalen Lehrenden, erméglicht allen Studierenden
- auch jenen, die physisch nicht mobil sein kdnnen -, interkulturelle Erfahrungen und Kompetenzen im Sinne von
sinternationalization at home* zu erwerben.

Das VMI steht fuir eine gelebte Kultur der Vielfalt und Wertschatzung und betrachtet Diversitét als wertvolle Ressource
fur Kreativitat und kunstlerische Ausdrucksformen. Chancengleichheit, Nichtdiskriminierung, Transparenz, Integration
und eine positive, vorurteilsfreie Gesamtatmosphare fur Studierende und Mitarbeiter*innen sind erklarte Ziele des VMI
und gelten daher auch als Grundlage fiir die Umsetzung von Erasmus+ Aktivitaten.

Das VMI plant, die Umsetzung wirkungsvoller MaBnahmen zu einem barrierefreien Studien- und Arbeitsfeld am VMI
weiter voranzutreiben und den diversitatsbewussten Ansatz in Lehr- und Lernmethoden verstarkt zu férdern. In diesem
Zusammenhang sollen Erasmus+ Mobilitdten zu Lehr- und Fortbildungszwecken und ein damit verbundener Austausch
von Best Practice Beispielen wesentlich dazu beitragen, die Diversity-Kompetenz von Lehrenden und Mitarbeitern
weiter zu entwickeln.

Die Etablierung einer internationalen Lehr- und Lernkultur sieht das VMI als Voraussetzung fur die Ausbildung von
Studierenden zu hochqualifizierten und weltoffenen Burger*innen, die den Anforderungen einer globalen Kunst- und
Kulturwelt gerecht werden missen. Dabei stellen der Anteil der englischsprachigen Lehrangebote, die Entwicklung
neuer Studiengange mit besonderer internationaler Komponente, die Entwicklung von Curricula und E-Learning
Angeboten in Kooperationen mit auslandischen Partnern integrale Bestandteile der institutionellen Strategie dar. Das
VMI foérdert den Einsatz und Umgang mit Software (z.B. Aufnahme- und Notationsprogrammen, Klanggenerierung und
Sounddesign) nicht nur in darauf spezialisierten Studiengéngen, wie z.B. Music Production oder Elektronische Musik
& Sound Design), sondern auch in allen anderen Hauptfachstudien, da diese Instrumentarien sowohl der Effizienz des
Arbeitsprozesses als auch der Vernetzung mit Partnerinstituten dienen (z.B. virtuelle Plattformen, Joint Recording
Projects). Eine Optimierung der E-Learning Plattformen wird insbesondere in Verbindung mit geplanten Blended
Mobility Projects angestrebt.

Die Erfahrungen mit COVID-19 haben den Einsatz und die Entwicklung digitaler Kommunikations- sowie Lehr- und
Lernmdglichkeiten sicherlich zusatzlich beschleunigt und zudem eindriicklich gezeigt, welchen Stellenwert digitale
Kommunikation und Wissensvermittlung fiir die Zukunft haben kann bzw. wird. Durch die aufgrund von COVID-19
vorubergehend notwendig gewordene ganzliche Umstellung auf E-learning wurden auch am VMI rasch neue und
effiziente Mdglichkeiten der Kommunikation und Wissensvermittlung etabliert, die auf Basis dieser Erfahrungen und im
Sinne von Green Erasmus weiter ausgebaut und entwickelt werden sollen. Die Weiterentwicklung dieses
Digitalisierungsprozesses wird vom VMI daher als Herausforderung mit neuen Chancen angesehen, der auch zukiinftig
groRRe Prioritat beigemessen wird.

Das VMI begrifit die Integration des Umweltschutzes als Grundsatz in die Erasmus+ Charta und wird verstarkt dazu
beitragen, auch weiterhin umweltfreundliche Methoden in der Umsetzung der Erasmus+ Programmaktivitdten zu
fordern und anzuwenden. Neben MaRnahmen zu einer nachhaltigen administrativen Programmumsetzung (Erasmus
without papers), sollen vor allem Methoden zur Erhéhung des Umweltbewusstseins bei den Teilnehmer*innen sowie
erweiterte Mdglichkeiten flr digitale Mobilitdten geschaffen werden. Da aber weiterhin physische Mobilitaten fur den
Erwerb bzw. die Erweiterung von sprachlichen, interkulturellen, kommunikativen und sozialen Kompetenzen der
Teilnehmer*innen als wesentlich erachtet werden, soll besonderer Bedacht auf die Minimierung von negativen
Auswirkungen von Reisetéatigkeiten auf die Umwelt gelegt werden.



Antragsteller sollen in diesem Abschnitt darlegen, an welchen Erasmus
Aktionen Sie teilnehmen mdchten und erklaren, wie Sie diese in der Praxis in
ihrer Hochschuleinrichtung umsetzen werden. Erlautern Sie, inwiefern die
Beteiligung Ihrer Einrichtung an diesen Aktionen zur Erreichung der Ziele Ihrer
institutionellen Strategie beitragt.

Originalsprache (und Ubersetzung in EN, FR oder DE, wenn das EPS nicht in
einer dieser Sprachen vorliegt)

Die Beteiligung an folgenden Erasmus+ Aktionen soll zur Erreichung der festgelegten Ziele beitragen:
1. Mobilitat fur Studierende und Hochschulpersonal

Die Teilnahme an der Studierendenmobilitat (Studium und Praktikum) soll mit Partnerhochschulen der
Programmlander weiter forciert und verstarkt umgesetzt werden. Durch die neuen Optionen, die im Rahmen der “freien
Kurzzeitmobilitat" gegeben sind, wollen wir durch gemeinsam mit internationalen Partnern entwickelte Angebote und
Programme (z.B. Summer Schools, Erasmus+ Music Festivals, internationale Band Contests, Blended Learning
Programme) neue Anreize und damit eine erhéhte Mobilitétsteilnahme bei den Studierenden erreichen.

Aufbauend auf den guten Erfahrungen im Bereich der Studierenden-Praktika und der Tatsache, dass die bislang
durchgefuhrten Praktika erfolgreich in Festanstellungen im Bereich des Music Business gefiihrt haben, wollen wir auf
die Chancen der Graduierten-Praktika hinsichtlich der Erhéhung von Berufsaussichten verstéarkt aufmerksam machen.
Eine starkere Vernetzung mit der internationalen Musikwirtschaft und ein Aufbau eines Career-Centers soll die
Studierenden bei der Vermittlung von qualifizierten Praktikumsplatzen unterstiitzen. Hierbei kann das VMI auf sein
Netzwerk an internationalen Partnerhochschulen sowie auf internationale Kontakte von Lehrenden und Alumni, die an
der Schnittstelle zwischen VMI und Musikbranche stehen, zurlickgreifen und neue Partnerschaften mit der
internationalen Musikbranche aufbauen, durch die sich die beruflichen Mdéglichkeiten fur Studierende erweitern.

Durch die Durchfilhrung von Lehr- und Fortbildungsaufenthalten im Zuge von Personalmobilititen und einer
nachhaltigen Beteiligung an internationalen Projekten oder dem Aufbau von gemeinsamen Curricula, soll die
Modernisierung und Internationalisierung der Curricula sowie der Ausbau von gemeinsam mit internationalen Partnern
durchgefuhrten Projekten (Musikfestivals, Summer Schools, Symposien, Partner Weekends, internationale Band
Contests etc.) geférdert werden. Der bereits bestehende und kontinuierliche Austausch von "Best Practices" mit den
internationalen Partnern des VMI (z.B. in Form von Job-Shadowing, Partner-Meetings, virtuellen Konferenzen,
internationalen Staff Weeks u.a.) soll in Zukunft weiter intensiviert werden.

Durch Informationsveranstaltungen einschlie3lich Berichten ehemaliger Erasmus+ Teilnehmer*innen sowie durch
Gastvortrage von Partnerhochschulen am VMI werden Studierende, Lehrende und Mitarbeiter*innen fir den
Auslandsaufenthalt entsprechend vorbereitet und motiviert.

Teilnehmer*innen werden ermutigt und unterstitzt, als Botschafter*Innen des Programms zu fungieren und sich aktiv
am Aufbau von Alumni-Gemeinschaften zu beteiligen. Spezielle Serviceangebote wie Erasmus+ Buddys,
Sprachtandems oder Pre-Departure Workshops erganzen die genannten Mal3nahmen.

2. Partnerschaften fiir Zusammenarbeit und Austausch bewahrter Verfahren / Partnerschaften fur Innovation

Die Zusammenarbeit mit ausgewéahlten Hochschuleinrichtungen zur Etablierung von strategischen Partnerschaften ist
Teil unserer Internationalisierungsstrategie. Hier ist das Ziel, die Zusammenarbeit in der Lehre, etwa bei der Konzeption
und Durchfiihrung gemeinsamer innovativer Studiengénge, zu férdern und damit auch neue Mobilitatsoptionen fiir
Studierende und Lehrende zu etablieren. Bei der Wahl der strategischen Partner beriicksichtigt das VMI
Synergieeffekte und die Intensitat bestehender Kontakte als auch das Potenzial fur zukunftige Kooperationen. Hier
liegt der Fokus auf der Entwicklung interdisziplinarer, gemischter Programme, insbesondere fiur die Studienrichtungen
Komposition, Medienkomposition, Songwriting, Elektronische Musik & Sound Design sowie Music Production.
Ausgehend von ersten konzeptionellen Vorgesprachen mit Partnern aus Italien, Deutschland, Finnland, GroRbritannien
und den Niederlanden strebt das VMI in der neuen Programmgeneration die Weiterentwicklung und letztendlich die
Etablierung eines gemeinsamen internationalen Blended Learning Programms fur die genannten Studienrichtungen
an.

Die Teilnahme an den genannten Erasmus+ Aktionen zielt zum einen darauf ab, allen Beteiligten einen umfassenden
und vielfaltigen Wissens- und Kompetenzgewinn zu erméglichen und unterstutzt zum anderen das VMI in seinem
Bestreben, jungen Musiker*innen und Kreativschaffenden eine professionelle Ausbildung auf internationalem Niveau
und damit bessere Karriere- und Berufschancen zu ermdglichen. Mit der Beteiligung an den genannten Erasmus+
Aktivitaten ist eine Verbesserung der Lehre, eine Steigerung der Innovationskraft und der Wettbewerbsfahigkeit sowie
eine starkere Vernetzung unseres Instituts mit der Musikwirtschaft verbunden.



Beschreiben Sie die geplanten Auswirkungen auf Ihre Einrichtung durch eine
Teilnahme am Erasmus Programm?
Antragsteller sollen sich in diesem Abschnitt mit den Zielen, sowie mit

qualitativen und quantitativen Indikatoren zur Uberwachung der Auswirkungen
befassen (z. B. Mobilitatsziele fur Studierende / Personalmobilitat, Qualitat der
Durchfiihrung, Unterstiitzung der Mobilitatsteilnehmer, verstarkte Beteiligung
an Kooperationsprojekten (unter Leitaktion 2), Nachhaltigkeit / langfristige
Auswirkungen von Projekten usw.). Es wird empfohlen, einen vorlaufigen
Zeitplan fur die Erreichung der mit den Erasmus Aktionen verbundenen Ziele
beizuflgen.

Originalsprache (und Ubersetzung in EN, FR oder DE, wenn das EPS nicht in
einer dieser Sprachen vorliegt)

Das VMI ist bestrebt, die Attraktivitdit und Auslastung des Programms im Bereich der Studierenden- als auch
Personalmobilitat kontinuierlich anzuheben. Fir die Studierendenmobilitat verfolgen wir das Ziel, dass 50 % der
Studierenden im Laufe ihres 6-8 semestrigen Studiums einen studienrelevanten Auslandsaufenthalt (Studium oder
Praktikum) absolvieren. Innerhalb der Programmzeit 2021-27 streben wir eine Teilnahme mdoglichst aller am VMI
beschéftigen Lehrenden und Mitarbeiter*innen an. Weiters ist ab 2021 der Aufbau eines strategischen
Parnterschaftsprojekts zur Umsetzung eines gemeinsamen internationalen Blended Learning Programms fir die
Studienrichtungen Komposition, Songwriting, Musik Production sowie Elektronische Musik & Sound Design geplant.
Diesbeziigliche Vorbereitungen laufen seit Anfang 2020. Wir gehen davon aus, dass ab 2024 ein gemeinsames
internationales Blended Learning Programm fiir die genannten Studienrichtungen etabliert werden kann.

Zur Steigerung der outgoing Mobilitaten von Studierenden. Lehrenden und Mitarbeitern sollen die internen als auch
externen Informations- und WerbemaRnahmen verstarkt werden. Die Qualitat der durchgefiihrten Aktivitaten soll durch
eine qualitatsgesicherte Betreuung vor, wahrend und nach der Mobilitat gewahrleistet werden.

Information zu den Mdglichkeiten des Erasmus+ Programms erhalten Studierende im Rahmen von regelméaRig
stattfindenden Erasmus+ Info-Veranstaltungen, Lehrveranstaltungen, personlichen Beratungsgesprachen mit der
Erasmus+ Koordinatorin, durch Erasmus+ Erfahrungsberichte und auf der institutsinternen Online-Plattform. Durch
interkulturelle Veranstaltungen sowie durch Vortrage der Partnerhochschulen am VMI werden Interessierte zuséatzlich
auf einen Auslandsaufenthalt vorbereitet und daftir motiviert. Die fachliche Beratung von incoming und outgoing
Studierenden hinsichtlich Kursauswabhl erfolgt durch die entsprechenden Studiengangsleiter*innen.

Teilnehmer*innen werden ermutigt und unterstitzt, als Botschafter des Programms zu fungieren und sich aktiv am
Aufbau von Alumni-Gemeinschaften zu beteiligen. Spezielle Serviceangebote wie Erasmus+ Buddys oder
Sprachtandems ergénzen die genannten MaRnahmen. Allen Teilnehmer*innen steht eine Online-Sprachunterstiitzung
zur Verfugung. Fir incoming Studierende bietet das VMI Deutschkurse von zertifizierten Daf-Daz-Trainer*innen an.
Die Erasmus+ Koordinatorin unterstiitzt incoming Studierende bei der Suche nach Unterkiinften mit
Musikiibungsrdumen und steht als Anlaufstelle fir alle Fragen vor, wahrend und nach der Mobilitét zur Verfugung.

Das VMI stellt sicher, dass alle wahrend des Auslandsaufenthaltes - einschlief3lich der gemischten Mobilitat -
erworbenen Credits, wie in der Lernvereinbarung festgelegt und durch das Transcript of Records bestatigt -
automatisch und vollstandig anerkannt werden, ohne dass ein separates Anerkennungsverfahren erforderlich ist. Das
ECTS-Leistungspunkte-System ist am VMI vollstandig etabliert. Um die Vergleichbarkeit und Transparenz zu
gewahrleisten, wird als Orientierung zusétzlich ein detailliertes, dokumentiertes Vorlesungsverzeichnis digital zur
Verfiigung gestellt. Eine Eintragung der erworbenen Lern- und Arbeitserfahrung erfolgt zudem im Diplomzusatz,
Praktikumszertifikat sowie im Europass Mobility.

Eine regelméRige Evaluation der durchgefiihrten Studierenden- und Dozent*innenmoblitaten erfolgt durch die
Auswertung von Feedback-Bogen und schriftlichen Erfahrungsberichten. Die Ergebnisse werden innerhalb der
beteiligten Partner ausgetauscht und dienen als Grundlage fiir weitere VerbesserungsmafRnahmen. Gegenstand des
Monitorings soll auch die Untersuchung von Karriereverlaufen von Studierenden mit Erasmus+ Erfahrung sein. Hier
gilt es auszuwerten, ob bzw. inwiefern eine Teilnahme am Erasmus+ Programm Einfluss auf kiinstlerische Karrieren
bzw. auf die Employabilty unserer Studierenden hat.

Die Entscheidung Uber die Teilnahme an internationalen Kooperationsprojekten wird von Institutsleitung gemeinsam
mit Studiengangsleiter*innen und der Leitung des International Office getroffen. Je nach Fachbereich werden auch
Lehrende in den Entscheidungsprozess miteingebunden.

Zusammenfassung Zeitplan:

2021- 2022 Verstarkung interne Kommunikationsstrategie ber Mobilitatsprogramme)

2021- 2023 Aufbau Partnerschaftsprojekt: internationale Blended Learning Programme fiir Komposition,
Songwriting, Music Production, Elektronische Musik & Sound Design

2021- 2027 Einbeziehung des gesamten VMI-staff in Mobilitdten (Lehrende und Mitarbeiter*innen)

2021-2027 Steigerung der Studierendenmobilitat, sodass 50% der Absolvent*innen eine studienbezogene
Erasmus+ Mobilitat aufweisen

2024- offen Umsetzung des o.g. Partnerschaftprojekts







2. UMSETZUNG DER WESENTLICHEN GRUNDSATZE
2.1 Umsetzung der neuen Grundsatze

Erlautern Sie welche MalBnahmen Ihre Einrichtung ergriffen hat, um die verankerten
Grundsatze der Nichtdiskriminierung, Transparenz und Inklusion von Studierenden und
Personal einzuhalten. Beschreiben Sie, wie Ihre Einrichtung den Teilnehmern unabhangig von
ihrem personlichen Hintergrund uneingeschrankten und gleichberechtigten Zugang
gewabhrleistet, wobei ein besonderes Augenmerk auf benachteiligte Teilnehmer zu legen ist.

Das VMI steht fiir eine gelebte Kultur der Vielfalt und Wertschatzung und betrachtet Diversitét als wertvolle Ressource
fur Kreativitat und kinstlerische Ausdrucksformen. Dies spiegelt sich darin wider, dass Studierende, Lehrende und
Mitarbeiter*innen aus derzeit 25 verschiedenen Herkunftslandern am VMI ihr Arbeits- bzw. Studienumfeld haben.
Chancengleichheit, Nichtdiskriminierung, Transparenz, Inklusion und eine vorurteilsfreies Lern- und Arbeitsumfeld
sind erklarte Ziele des VMI. Auf dieser Grundlage soll der gleichberechtigte Zugang von Studierenden, Lehrenden und
Mitarbeiter*innen, unabhéangig von ihrem personlichen Hintergrund, an allen Erasmus+ Programmaktivitaten durch die
Umsetzung folgender MaRnahmen gewahrleistet werden:

> Infrastruktur: FUr Personen, die in ihrer Mobilitét eingeschrankt sind, sichert ein rollstuhlgerechter Aufzug sowie
barrierefreie Wege den Zugang zu allen Raumlichkeiten des VMI. Parklatze fur Personen mit Behinderung sind ebenso
vorhanden. Blindenhunde (Ausnahme der Hausordnung) sind gestattet.

> Information und Beratung fur Studierende und Mitarbeiter*innen: Kontaktstelle Barrierefrei

Hier werden Studierende und Mitarbeiter*innen mit Beeintréchtigung, Behinderung oder chronischer Erkrankung
sowie benachteiligte Studierende umfassend informiert und erhalten Informationen Uber Mdoglichkeiten des
Nachteilausgleiches, finanzielle Unterstiitzungsmdoglichkeiten oder andere Hilfestellungen, wie z.B. die Mdglichkeit,
einen Erasmus+ Buddy in Anspruch zu nehmen (Unterstitzung im Studienalltag oder bei Alltagshirden, soziale
Vernetzung).

> Information und Beratung fur outgoing und incoming Studierende bzw. Lehrende: International Office: Hier
erhalten Studierende und Mitarbeiter*innen mit Beeintrachtigung, Behinderung oder chronischer Erkrankung sowie
benachteiligte Studierende Informationen Uber finanzielle Sonderzuschiisse und Beratung zur Teilnahme an einer
barrierefreien Erasmus+ Mobilitat. Diese Informationen werden tberdies im Rahmen von regelmaRig stattfindenden
Informationsveranstaltungen zum Erasmus+ Programm an Studierende und Mitarbeiter*innen weitergegeben. Bei der
Vorbereitung und Planung des Aufenthaltes sowie wéhrend und nach dem Aufenthalt steht die Erasmus+
Koordinatorin unterstiitzend zur Seite.

> Bedarfsgerechte Studien- und Prifungsbedingungen: Die Ausbildung einer zunehmend heterogenen
Studentenschaft (bildungs-/biografisch, Alter, Geschlecht, Religion, kérper- und gesundheitsbezogen oder sprachlich-
kulturell) sehen wir als Chance und gleichzeitig als Herausforderung, die Potenziale und kiinstlerischen Begabungen
bestmaoglich zu férdern und zur Entfaltung zu bringen. Da die Lebenssituation unserer Studierenden vielfach durch
Mehrfachbelastungen (z.B. Berufs- und Konzerttatigkeit, Betreuungsverpflichtungen, vereinzelt auch
Einschrankungen durch chronische Krankheit) charakterisiert ist, die ein Vollzeitstudium nur bedingt erlauben,
orientiert sich das VMI insbesondere durch eine flexible Gestaltung der Studienstruktur an der Lebenssituation und
den Bedirfnissen der Studierenden, indem z.B. Seminare, Ubungen oder Vorlesungen in Form von
Blockveranstaltungen angeboten oder fir andere Lehrveranstaltungen, wie z.B. den Hauptfach- oder
Ensembleunterricht,  spezielle = Abendtermine  eingerichtet werden. Hierzu z&éhlen auch flexible
Anwesenheitsregelungen (Kompensation von Fehlzeiten durch andere Leistungen), die
Ermaoglichung von Ersatzleistungen, angepasste Prifungsformen bzw. flexible Fristensetzung (z.B. Verlangerung der
Bearbeitungszeit fir Seminararbeiten und Referate), die Unterstiitzung durch E-Learning Angebote sowie die
Verfligbarkeit von Skripten, Unterrichtsmaterialien, Audio-Dateien etc. auf der zentralen Lernplattform Moodle oder
auch die Moglichkeit, Lehrveranstaltungen tber Distance Learning zu absolvieren.

> Verbesserter Studienzugang unter Beriicksichtigung inklusionsrelevanter Faktoren:

Um Studieninteressierten die Mdglichkeit zu bieten, die Voraussetzungen fur eine Studienaufnahme am VMI zu
erlangen, wurde am VMI sehr erfolgreich ein Vorstudium etabliert. Dieses bietet Studienanwérter*innen, die aufgrund
des Befundes bei der Aufnahmepriifung noch kein fiir das ordentliche Studium ausreichendes Ausbildungsniveau
aufweisen, die Mdoglichkeit, im Rahmen eines auf vier Semester konzipierten Vorstudiums an die Anforderungen des
regularen Curriculums herangefilhrt zu werden. Mit der Aufnahme in das Vorstudium kdénnen somit auch
inklusionsrelevante Faktoren (Berufstéatigkeit, Zugang zu vorbereitender Ausbildung, mangelnde Beherrschung der
Unterrichtssprache etc.) beriicksichtigt werden und den ansonst negativen Ausgang einer Aufnahmepriifung in ein
konstruktives Angebot mit Perspektive auf einen absehbaren Zugang zum ordentlichen Studium tberfuhren.

> MaRnahmen zur sprachlichen Unterstitzung fir nicht deutschsprachige Studierende:
Zur sprachlichen Unterstitzung von Studierenden mit nicht deutscher Muttersprache werden am VMI
studienbegleitende Sprachkurse von qualifizierten DaF/DaZ-Trainer*innen angeboten.



Beschreiben Sie, welche Schritte Ihre Einrichtung einleiten wird, um die
Einflhrung des europdaischen Studentenausweises zu unterstitzen, und die
Nutzung der Erasmus+ Mobilen App fur Studierende zu fordern. Bitte
beachten Sie den Zeitplan, der auf Website der Initiative Europaischer
Studentenausweis angegeben ist 2.

Durch die bereits erfolgte Teilnahme an diversen Fortbildungsveranstaltungen zu "Erasmus without papers" (OLA
Konferenz, Workshops und Webinare) hat sich unsere Erasmus+ Koordinatorin mit den verfiigbaren Tools wie
Erasmus+ Dashboard, Online Learning Agreement for students und Erasmus+ App bereits vertraut gemacht. Auch
eine Registrierung unseres Instituts im Erasmus+ Dashboard wurde bereits vorgenommen.

Das VMI hat aufgrund der relativ kleinen Institutsgrof3e eine Giberschaubare Anzahl an Mobilitaten zu bearbeiten. Da
dafir bislang keine bestimmte Verwaltungssoftware genutzt wurde, wird - wie von der NA empfohlen - die Verwaltung
der Mobilitaten direkt Uber das Erasmus+ Dashboard erfolgen. Es ist geplant, dass bereits mit einzelnen
Partnerhochschulen Lernvereinbarungen fiir Erasmus+ Aufenthalte im Wintersemester 2020/21 Gber das Erasmus+
Dashboard ausgetauscht werden, sodass eine reibungslose und durchgéngige Abwicklung von Online Learning
Agreements und Inter-Institutional Agreements ab 2021 gewahrleistet wird. Wir gehen davon aus, dass wir - so wie
es der Zeitplan vorsieht - ab 2022 Nominierungen und ab 2023 Transcript of records iber EWP/Erasmus+ Dashboard
mit unseren Partnerinstitutionen ausgetauscht werden kénnen.

Information Gber die Nutzung, Funktion und Vorteile der Erasmus+ App wird im Rahmen der regelmagig stattfindenden
Erasmus+ Infoveranstaltungen an die Studierenden weitergegeben. Um den Bekanntheitsgrad und die Nutzung der
Erasmus+ App zu erhdhen, wird sich das International Office sowohl der Social Media-Kanéle bedienen als auch im
Rahmen der VMI-Newsletter fiir die Nutzung der App werben. Die Studierenden werden (ber die jeweiligen Schritte
informiert und ermutigt, die Online-Tools auszuprobieren und Feedback zur mdglichen Verbesserung zu geben.

Im Zuge einer Umstellung auf elektronische Studierendenausweise fur VMI-Studierende wird eine Registrierung und
Anbindung an die European Student Card Plattform erfolgen. Mit der Umsetzung der genannten Malnahmen gehen
wir davon aus, den Anforderungen fir das digitale Mobilitdtsmanagement bis spatestens 2023 gerecht zu werden,
sodass Erasmus+ Teilnehmer*innen spatestens ab 2023 alle Vorteile der European Student Card Initiative nitzen
kénnen.

Erlautern Sie, wie lhre Einrichtung zur Umsetzung und Foérderung umweltfreundlicher
Methoden in allen Erasmus+ Programmaktivitaten beitragen wird.

Um das VMI zu einem nachhaltigen und umweltfreundlichen Ort fir Studium und Arbeit zu machen, wurden bereits in
der Vergangenheit verschiedene MalRnahmen eingefiihrt: Reduzierung des Papierverbrauchs durch Digitalisierung
administrativer und akademischer Prozesse (z.B. Einsatz von digitalen Notenblattern, Zugang fiir Studierende zu digital
und kostenlos zur Verfiigung gestellten Skripten), Umstellung von Getrankeautomaten auf recyclebare Papierbecher
oder die Nutzung umweltfreundlicher Transportmittel bzw. Organisation von Fahrgemeinschaften zu
Konzertveranstaltungen, Exkursionen oder anderen vom VMI organisierten Veranstaltungen, die aufer Haus
stattfinden, tragen dazu bei, den Studienalltag umweltgerechter zu gestalten. Das VMI begrif3t die Integration des
Umweltschutzes als Grundsatz in die Erasmus+ Charta und wird verstarkt dazu beitragen, umweltfreundliche
Methoden in der Umsetzung der Erasmus+ Programmaktivitaten zu férdern und anzuwenden:

> Erhéhung des Umweltbewusstseins bei den Teilnehmer*innen (Vorbildwirkung durch Umsetzung nachhaltiger
MalRnahmen am VMI, Organisation umweltbezogener Veranstaltungen (Vortrdge, Symposien, Thematisierung der
Umwelt-Prioritét bei Info-Veranstaltungen zum Erasmus+ Programm)

> Bevorzugte Forderung von Mobilitaten zu Zielorten, die mit CO2-freundlichen Transportmitteln erreicht werden
kénnen. In diesem Zusammenhang wird eine Erweiterung von Erasmus+ Partnerschaften mit grenznahen
Hochschulen angestrebt.

> Bewerbung von umweltfreundlichen Transportmitteln, zum Beispiel im Zusammenhang mit dem fiir 2021 geplanten
"Europaischen Jahr der Schiene".

> Motivieren der Programmteilnehmer zur Nutzung nachhaltiger Verkehrsmittel und Unterstitzung bei der
klimafreundlichen Reiseplanung durch das International Office.

> Sichtbarmachung von "Green Erasmus" auf der VMI-Website (L&nderinformationen zu Umweltthemen, Bereitstellung
von Information und Fahrplénen zu nachhaltigen Transportmitteln)

> Papierreduktion bei der Abwicklung von Erasmus+ Aktivitdten durch konsequente Umsetzung von "Erasmus without
papers"

2 https://ec.europa.eu/education/education-in-the-eu/european-student-card-
initiative de
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> Forderung des virtuellen Erasmus+ Austausches als ergdnzende Mdglichkeit fir Studierende und Lehrende.

> Virtuelle Meetings mit internationalen Partnern zur Planung von gemeinsamen Projekten u.a. anstelle von Vor-Ort-
Meetings, die mit Reisetétigkeit verbunden sind.

Erlautern Sie, wie lhre Einrichtung zur Férderung des birgerschaftlichen Engagements und zur
aktiven Burgerschaft fur ins Ausland und aus dem Ausland kommende Studierende vor,
wahrend und nach lhrer Teilnahme in einer MobilititsmalRnahme beitragen werden.

Wie jede Ausbildung, die auf die Entwicklung nicht nur der fachspezifischen Fahigkeiten, sondern auch der
Personlichkeit abzielt, sind auch die Musik- und musikbezogenen Studien gefordert, den Umgang der Studierenden
mit den sie umgebenden gesellschaftlichen Rahmenbedingungen zu begleiten. Musik (und die Kiinste allgemein) als
Spiegel der Gesellschaft gehen immer, abstrakt wie konkret, mit sozialen und politischen Themen um, denen sie
selbstentwickelte ldealvorstellungen gegentiberstellt. Die Auseinandersetzung mit diesen Themen soll Positionen
bilden, die im Sinne des biirgerschaftlichen Engagements auch dort in die kreative Arbeit einflieRen kénnen und sollen,
wo Einflussnahme oder zumindest Stellungnahme in den 6ffentlichen Diskurs beabsichtigt ist.

Da sich Studierende der entsenden Institute im Zuge ihrer Mobilitdét mitunter in ein neues gesellschaftliches und
politisches Umfeld begeben, ist es nicht nur erforderlich, ihnen in formalen Briefings die wichtigen Parameter dieser
Rahmenbedingungen zu vermitteln (Gesetzeslage, formeller und informeller Umgang mit diversen Institutionen und
Bezugspersonen), sondern ihren aktiven Beitrag im Sinne des oben genannten biirgerschaftlichen Engagements auch
in ihrer Zeit am VMI zu férdern und zu entwickeln. Daruber hinaus kann der Blick von AuRBenstehenden, heimische
Phanomene, die von ortsansassigen Personen nicht oder kaum noch wahrgenommen werden, zu einem positiven
Prozess der Selbstreflexion und Bewusstseinsbildung bei der Gastinstitution fihren, der sich auf beiden Seiten
forderlich auf die zivilgesellschaftliche Verantwortung auswirkt.

Angesichts der zu beobachtenden Europaskepsis vieler Menschen und Renationalisierungstendenzen (Stichwort:
Brexit) stellt sich die Frage nach der europaischen Identitat heute umso mehr. Als Bildungsinstitution, die
Kinstlerpersénlichkeiten und Kreativschaffende ausbildet, sehen wir uns in der Verantwortung, den Austausch und
Dialog insbesondere uber kulturelle Werte in Europa, die eine wichtige gemeinsame Basis bilden, zu férdern. Hier
setzen wir uns zum Ziel, vermehrt Plattformen (z.B. Podiumsdiskussionen oder Themenabende) zu schaffen und die
Teilnehmer*innen einzuladen, ihre durch den Erasmus+ Austausch gepragten Erfahrungen, Sichtweisen und
Perspektiven insbesondere hinsichtlich der Bedeutung von Kunst und Kultur fir die europaische Identitat und
Integration einzubringen.



2.2 Bei der Teilnahme an Mobilitatsmalnahmen - Nach den MobilitatsmaRnahmen

Auf der Grundlage der Empfehlung des Rates zur automatischen gegenseitigen Anerkennung3, beschreiben Sie in
diesem Abschnitt wie I|hre Einrichtung gewahrleistet, dass alle erworbenen Leistungspunkte fiir erzielte
Lernergebnisse, die wahrend der Mobilitatsphase, einschlielllich einer gemischten Mobilitat (,blended mobility*)
erbracht wurden, uneingeschréankt und automatisch anerkannt werden.

Eine gegenseitige, uneingeschrankte und automatische Anerkennung der wahrend der Mobilitat erbrachten
Studienleistungen und Lernergebnisse gewahrleistet das VMI durch folgende Mal3nahmen:

1. Vor der Mobilitat:

Sicherstellung, dass das im Learning Agreement (fir outgoing und incoming Studierende) festgelegte
Studienprogrogramm hinsichtlich Inhalt und Umfang (Anzahl der Credits) aquilvalent mit dem Studienplan der
Entsendeinstitution ist. Bei der Kurswahl werden sowohl outgoing als auch incoming Studierende von der jeweils
zustandigen Studiengangsleitung fachlich beraten. Die Unterzeichnung des Learning Agreements erfolgt von allen drei
Seiten: Studierende, Studiengangsleitung und die Entsendehochschule.

2. Wéahrend der Mobilitéat:

Incoming Studierende am VMI: Im Rahmen der Orientation-Week findet ein Treffen zwischen Studierenden, Erasmus+
Koordinatorin und Studiengangsleitung statt, in dessen Rahmen u.a. nochmals das Learning Agreement besprochen
und Uberpriift wird. Sollten nach der Ankunft Anderungen im Learning Agreement vorzunehmen sein, so wird das
Learning Agreement in Absprache mit der Heimatinstitution im Abschnitt "Changes to the Learning Agreement”
entsprechend aktualisiert und erneut von allen Seiten unterzeichnet. Der selbe Prozess gilt fir VMI outgoing
Studierende.

3. Nach der Mobilitat:

Alle wahrend der Mobilitat - einschlie3lich gemischter Mobilitat - erworbenen Credits werden, wie im Learning
Agreement vereinbart und durch das Transcript of Records bestétigt, in das Studienerfolgsregister tibertragen, ohne
dass dafir ein separates Anerkennungsverfahren erforderlich ist. Eine Eintragung der erworbenen Lern- und im Falle
eines Praktikums erworbene Arbeitserfahrung erfolgt zudem im Diplomzusatz, Praktikumszertifikat sowie im Europass
Mobility.

Die im Studienplan des VMI festgelegte Aufstellung der zu absolvierenden Studienleistungen ist nach Studiengéangen
differenziert und weist neben der Anzahl der Semester und Wochenstunden auch die fiir diese Facher vergebenen
ECTS Punkte aus. Um die Vergleichbarkeit und Transparenz zu gewahrleisten, wird als Orientierung zusatzlich ein
detailliertes, dokumentiertes Vorlesungsverzeichnis digital zur Verfigung gestellt, das Ablauf und Inhalte der
Lehrveranstaltungen beschreibt. Gegenstand des Agreements ist neben der automatischen Anerkennung an
Partnerinstitution erbrachten Studienleistungen auch die wechselseitige Ubernahme der Benotungen ins
Studienerfolgsregister der Studierenden, wobei die detaillierte Beschreibung des Beurteilungssystems der jeweiligen
Partnerinstitutionen Teil der interinstitutionellen Vereinbarungen ist. Klarungsbedarf kann sich vereinzelt aus
Unterschieden etwa in der Facherbezeichnung ergeben (wenn gleichartige Ergénzungsfacher an verschiedenen
Instituten unterschiedlich benannt sind, etwa ,Harmonielehre* und ,Musiktheorie®).

Neben der Ausstellung des Transcript of Records fir die tatsachlich am VMI absolvierten Studienleistungen wird den
Austauschstudierenden - und nach Wunsch bzw. Einverstandniserklarung der Incomings auch den betreffenden
Studiengangsleitungen der entsendenden Partnerhochschule - ein detailliertes und personliches Feedback der
Lehrpersonen des VMI iibermittelt, das die Leistungen der Incoming Studierenden und ihren Beitrag zur Interaktivitat
und ggf. Gruppendynamik (etwa in Ensembles) Uiber die blof3e Benotung hinaus verbal bewertet, und den Studierenden
und dem entsendenden Institut somit genaueren Aufschluss tber akademische und sonstige Leistungen wahrend der
Mobilitét gibt.

Beschreiben Sie wie Ihre Einrichtung die Mobilitat von Hochschulpersonal unterstitzt, fordert
und anerkennt:

Die Personalmobilitat tragt wesentlich dazu bei, die Modernisierungs- und InternationalisierungsmafRnahmen an
unserem Institut wie auch die professionelle Weiterentwicklung des akademischen und administrativen Personals
weiter voranzutreiben Die bisherigen vom VMI durchgefiihrten Malinahmen zur Forderung der Personalmobilitat
zeigen sich insofern erfolgreich, als im vergangenen Projektjahr 2018 etwa ein Drittel des akademischen Personals an
einer Erasmus+ Mobilitat teilgenommen hat.

Diese positive Entwicklung im Bereich der Personalmobilitat soll auch zukiinftig durch folgende MaRnahmen weiter
gefoérdert werden.

3

Den Text der Empfehlung des Rates zur automatischen gegenseitigen

Anerkennung finden sie hier: https://eur-lex.europa.eu/legal-
content/EN/TXT/?gid=1568891859235&uri=CELEX:32018H1210(01)
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> RegelméRige Durchfihrung von Informationsveranstaltungen zur Lehr- und Fortbildungsmobilitédt seitens des
International Office, in deren Rahmen Teilnehmer*innen tber ihre Mobilitatserfahrungen berichten.

> Information/Update Uber die Mdglichkeiten der Personalmobilitdt im Rahmen von Konferenzen, Fachtagungen,
Partner-Meetings u.&.

> Personliche Beratungsgesprache mit der Erasmus Koordinatorin (Abklaren von Erwartungen, Besprechung und/oder
Empfehlung von bestehenden Mobilitatsmdglichkeiten, Information zu den administrativen Prozessen, Information Gber
Sonderzuschuss etc.)

> Unterstiitzung bei der Reiseplanung (z.B. Organisation von Anreise und Unterkunft)

> Bei Bedarf Unterstuitzung bei der sprachlichen Vorbereitung

> Einrichtung einer Online-Plattform, die den Lehrenden einerseits als Infopool und andererseits zum
Erfahrungsaustausch hinsichtlich der Erasmus+ Personalmobilitdét dient. Schriftiche Erfahrungsberichte tber
abgeschlossene Lehr- und Fortbildungsmobilitaten stehen hier ebenso zur Verfiigung wie die fiir die Bewerbung und
Durchfiihrung einer Mobilitat erforderlichen Formulare und Dokumente.

> Teilnehmer*innen werden dazu ermuntert, ihre wahrend der Fortbildungsmobilitéat erworbenen Kenntnisse mit den
Kolleg*innen zu teilen (z.B. im Rahmen von so genannten “"padagogischen Tagen").

> Veranstaltung von regelméaRigen Networking-Meetings fur Lehrende des VMI und Lehrende der Partnerinstitutionen
> Veranstaltung von Erasmus+ Musikfestivals mit der Mdglichkeit fiir Lehrende zur internationalen Netzwerkbildung

Es hat sich gezeigt, dass bei unseren Lehrenden die Bereitschaft zur Teilnahme an einer Personalmobilitat bei einer
kiurzeren Mobilitatsdauer sehr grof3 ist (der Uberwiegende Teil der Lehrenden ist selbst als aktive Musiker*innen tatig
und hat somit auch Konzert- und Tourneeverpflichtungen, die langere Mobilitatsphasen erschweren).

In diesem Sinne unterstitzt das VMI und seine Partnerinstitutionen den Wunsch nach Personalmobilitaten mit einer
kurzen Mobilitatsdauer, indem z.B. so genannte "Partner Weekends" organisiert werden, in deren Rahmen Lehr- oder
Fortbildungsaktivitdten sowie Vernetzungstreffen stattfinden.

Bewerbungen fur eine Personalmobilitdt sind ganzjahrig und ohne festgesetzte Bewerbungsfristen mdglich. Indem
seitens des International Office eine Bearbeitung der Antrage innerhalb von 2-3 Werktagen gewahrleistet wird, gelingt
es mitunter, auch kurzfristig geplante Personalmobilitdten zu realisieren.

Gefordert werden Mobilitatsantrage, die dem Erwerb von Wissen, Kenntnissen und praktischen Erfahrungen, die fur
die aktuelle Tatigkeit am VMI und fiir die individuelle berufliche Entwicklung der Teilnehmer*innen forderlich sind.

Die Unterrichts- bzw. Fortbildungszeit wahrend der Mobilitat wird vom VMI vollstandig als Arbeitsverpflichtung
anerkannt (ident mit ,Arbeitszeit* an der Heimatinstitution). Das VMI unterstitzt somit die Personalmobilitat auf
mehreren Ebenen aktiv und betrachtet diese als einen wesentlichen Bestandteil der beruflichen Weiterentwicklung fiir
Lehrende und Mitarbeiter*innen.

2.3 Zum Zweck der AulRenwirkung

Flgen Sie zusatzlich den zukunftigen Link zur Ihrer Webseite an, auf dem Sie die Erasmus
Erklarung zur Hochschulpolitik verdffentlichen wollen. Erlautern Sie, wie Sie regelmaRig fur die
Aktivitaten, die vom Programm unterstiitzt werden, werben wollen.

https://www.vmi.at/erasmus-+.html

Grundsatzlich werden Zielsetzungen und die Beteiligung des VMI an Erasmus+ Aktivitdten weiterhin themenbezogen
in den alltaglichen institutionellen Informationsfluss eingebettet. Die Offentlichkeitsarbeit rund um Erasmus+, auf die
bereits im Projektjahr 2018 ein verstarkter Fokus gelegt wurde, soll auch zukiinftig durch bereits bewéahrte Formen als
auch durch die Umsetzung neuer Ideen weiter entwickelt und ausgebaut werden.

Uber die vom Programm unterstiitzten Aktivitaten informiert/wirbt das VMI wie folgt:

> RegelmaRige Erasmus+ Infoveranstaltungen fur Studierende und Lehrende

> Students Online Portal: Information zum Erasmus+ Programm / Erasmus+ Erfahrungsberichte von Studierenden

> Online-Plattforrm Moodle: Erasmus+ Erfahrungsberichte von Lehrenden

> Erasmus+-Schaukasten und Info-Screen im Foyer des Instituts

> VMI-Website

> Monatlich erscheinende Newsletter

> Soziale Medien wie z.B. Facebook, Instagram, YouTube

> Teilnahme am jahrlichen Erasmus+ Day

> Organisation von Vernetzungstreffen fiir Lehrende des VMI und Lehrende der Partnerhochschulen

> Organisation von Erasmus+ Musikfestivals mit AuRenwirkung auf breite Offentlichkeit

> Broschiren

> Teilnahme an Musikmessen mit Video-Présentation und Info-Stand mit Erasmus+ Info-Material und Goodies

Beschreiben Sie, wie lhre Einrichtung gewahrleistet, dass die Grundsatze der Charta klar
vermittelt und vom Hochschulpersonal auf allen Ebenen der Einrichtung angewendet werden
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Der Charta-Text und das EPS werden auf der VMI-Website verdffentlicht. Die Charta wird zudem an prominenter Stelle
im Foyer des Instituts ausgehéngt. Die Grundséatze der Erasmus-Charta stehen den Lehrenden und Studierenden
Uberdies zum Download auf der institutsinternen Online-Plattform Moodle zur Verfiigung. Darlber hinaus findet die
Vermittlung der Charta-Grundsatze regelmaR3ig auch im Rahmen von Konferenzen und Erasmus+
Informationsveranstaltungen statt.

Die ECHE-Leitlinien bieten sowohl Orientierungshilfe als auch Bezugsrahmen fir die Mitarbeiter*innen, die fur die
Umsetzung des Erasmus+ Programms und der Internationalisierungsstrategie des VMI verantwortlich sind. Das ECHE
Self-Assessment wird von der Institutsleitung, Studiengangsleitung und Erasmus+ Koordinatorin als ein Instrument
des institutsinternen Monitoring-Prozesses hinsichtlich der Umsetzung der Charta-Grundsétze herangezogen. Um das
Bewusstsein und das Verstandnis hinsichtlich der Anforderungen an die Umsetzung der Charta-Grundsétze auf allen
Ebenen der Einrichtung zu scharfen, werden Ergebnisse und Verbesserungsvorschlage im Rahmen von Konferenzen/
Fachgruppensitzungen gemeinsam besprochen, und Maflinahmen zur verbesserten Umsetzung der Programmziele
vereinbart.

Zur internen Evaluierung von durchgefiihrten Erasmus+ Mobilitaten hat das VMI Fragebodgen erstellt, die sowohl den
incoming- als auch den outgoing Studierenden nach einer erfolgten Erasmus+ Mobilitat Gbermittelt werden. Diese
Feedbackbdgen stellen ein wichtiges Instrument zur institutsinternen Qualitatsentwicklung hinsichtlich der Erasmus+
Mobiltitaten dar und geben Aufschluss dartiber, ob die Grundsatze der Charta zufriedenstellend umgesetzt werden
bzw. in welchen Bereichen Handlungsbedarf besteht. (Das Ausfillen des Fragebogens beruht auf Freiwilligkeit. Den
Teilnehmer*innen wird versichert, dass die Angaben vertraulich behandelt, anonymisiert ausgewertet werden und nur
der institutsinternen Evaluierung von Erasmus+ Mobilitaten dienen.)
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